COMUNE DI GUALTIERI

Provincia di Reggio Emilia

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Nelle contrattazioni decentrate svolte negli ultimi anni le scelte dell’Amministrazione, in

accordo con le RSU, sono state rivolte a riconoscere ai dipendenti compensi di natura accessoria
legati alla qualita della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e alla assunzione di
specifiche responsabilita.

Come si rileva, le parti hanno scelto di destinare una quota significativa del fondo risorse

decentrate al compenso produttivita individuale, legato agli obiettivi posti dall’ Amministrazione.

La contrattazione per la stipula del presente accordo ha visto le parti effettuare n. 3 incontri.

CRITERI EROGAZIONE ADOTTATI:

- INDENNITA’:

| INDENNITA:

descrizione: INDENNITA’ DI RISCHIO

Importo massimo previsto nel fondo € 1.080,00 — importo erogato € 757,85

Riferimento alla norma del CCNL: Art. 37 CCNL 14/09/2000

riferimento al  CCDI del 02/12/2000 approvato con Deliberazione G.C. n. 107 del
28/11/2000

criteri di affribuzione: per prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e I’integrita personale

| INDENNITA -

descrizione: INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’

Importo massimo previsto nel fondo € 12.785,00 — importo erogato € 12.264,70

Riferimento alla norma del CCNL: Art. 17, comma 2, lettera f) CCNL 01/04/99

riferimento al CCDI del 02/12/2000 approvato con Deliberazione G.C. n. 107 del
28/11/2000

criteri di attribuzione. responsabilita del coordinamento di gruppi di lavoro, di squadre di
operai, ovvero che, in relazione alla struttura e alla dimensione organizzativa dell 'Ente, sia
tenuto allo svolgimento di funzioni plurime

INDENNITA’

descrizione: INDENNITA’ PER DISAGIO NEVE E/O PRONTO INTERVENTO
Importo massimo previsto nel fondo € 750,00 — importo erogato € 30,00
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COMUNE DI GUALTIERI

Provincia di Reggio Emilia

 Riferimento a Verbale della riunione fra |'Amministrazione Comunale ¢ le O0.SS del

04/06/2002
e criteri di atiribuzione: per prestazione di lavoro a seguito di chiamata in servizio

— PROGETTI INCENTIVANTI:

S1 rimanda ai progetti che interessano i 5 servizi del Comune di Gualtieri approvati con
deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 25/07/2013.

L’importo complessivo di risorse destinate al raggiungimento degli obiettivi individuali e di
struttura € pari a € 10.494,61.

Si rimanda al CCDI del 02/12/2000 approvato con Deliberazione G.C. n. 107 del 28/11/2000 e aj
contratti decentrati integrativi vigenti per quanto riguarda le modalita di ripartizione delle diverse
voci che costituiscono il salario accessorio dei dipendenti.

Per quanto riguarda il criterio di remunerazione si veda la Deliberazione G. C. n. 97 del
25/07/2013 di approvazione degli obiettivi e la Deliberazione G.C. n. 22 del 03/03/2011 di
approvazione del sistema di misurazione e valutazione del personale.
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