
 

Unione dei Comuni della Bassa Reggiana 
 

Verbale riunione Nucleo Tecnico di Valutazione del 17/09/2019 
 

In data 17 settembre 2019, alle ore 9:00, il Nucleo Tecnico di Valutazione (nel prosieguo NTV) si riunisce 

presso la sala civica del Comune di Novellara. 

La riunione è presieduta dal Direttore Generale dell'Unione, Dott.ssa Elena Gamberini. Ciascun Comune 

associato è rappresentato dal Segretario o, in mancanza, da altro funzionario delegato, ad eccezione del 

Comune di Reggiolo, assente giustificato. Partecipa alla riunione anche l’Azienda Speciale “I Millefiori”, 

rappresentata dal Presidente del CdA e dal Direttore, in virtù della convenzione per l’estensione delle 

funzioni di Nucleo Tecnico di Valutazione, in atto fra l’Unione dei Comuni Bassa Reggiana e l’Azienda “I 

Millefiori”.  

Sono presenti i membri esterni del NTV dott. Pietro Bevilacqua e ing. Giampaolo Vannutelli. 

 

In apertura dei lavori, i componenti esterni del NTV audiscono i rappresentanti dell’Azienda “I Millefiori”, 

organismo strumentale del Comune di Novellara, i quali aggiornano il Nucleo in merito a lievi modifiche 

dell’assetto organizzativo dell’Azienda, intervenute in concomitanza con il rinnovo degli organi di governo 

dell’Ente principale. 

Successivamente i rappresentanti dell’Azienda relazionano sullo stato di avanzamento delle attività inerenti 

l’attuazione del Piano degli Obiettivi 2019: non emergono criticità, con riferimento al rispetto delle scadenze 

previste a piano, né difficoltà in relazione al conseguimento di obiettivi specifici. 

Dopo una breve ripresa sugli aspetti caratterizzanti il ruolo e le competenze del Nucleo di Valutazione, i 

membri esterni si soffermano su alcuni elementi di maggior rilevanza nell’ambito della gestione del Ciclo 

della performance; in particolare sottolineano l’importanza per l’Azienda di individuare alcuni, particolari 

indicatori quantitativi (key performance indicator) atti ad essere esposti in forma tabellare, che favoriscano 

una seppur sintetica, ma efficace e per quanto possibile esaustiva, rappresentazione della performance 

aziendale e vadano ad alimentare nel tempo le corrispondenti serie storiche. 

I componenti esterni del Nucleo forniscono anche chiarimenti in merito a tematiche inerenti le misure di 

prevenzione della corruzione, con particolare riguardo agli adempimenti relativi al programma della 

trasparenza. 

In conclusione della sessione specifica con l’Azienda “I Millefiori”, il NTV rivolge alcuni suggerimenti, ai 

fini della predisposizione di quanto necessario per procedere alla valutazione della performance individuale e 

della performance organizzativa per le attività di competenza 2019, in applicazione della normativa vigente. 

 

Successivamente il NTV procede alla verifica dello stato di avanzamento, al 30/06/2019, degli obiettivi di 

PEG dell’Unione e dei Comuni associati. Non si rilevano criticità particolari, ad eccezione di lievi ritardi in 

alcune attività di competenza del Comune di Brescello, con specifico riferimento al settore Assetto e Uso del 

Territorio, in conseguenza delle dimissioni del responsabile di Posizione Organizzativa. 

Vengono evidenziate, da più di un Ente, difficoltà associate al pensionamento anticipato di un numero 

sempre maggiore di dipendenti: il fenomeno è particolarmente accentuato nel caso del Corpo Unico di 

Polizia Municipale. 

Posto che non tutti gli associati hanno trasmesso al NTV gli stati di avanzamento degli obiettivi, si concorda 

che tutti gli Enti provvederanno a concludere le verifiche sullo stato di avanzamento degli obiettivi e ne 

presenteranno gli esiti al NTV; qualora, nell’ambito di tali verifiche, si manifestino elementi che possono 

contrastare col completo conseguimento degli obiettivi assegnati, i componenti esterni sono a disposizione 

del Presidente del NTV di ogni Ente, per contribuire alla definizione dei necessari interventi correttivi.  

In conformità con il disposto del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, i risultati delle 

verifiche di avanzamento sono in ogni caso approvati dall’organo esecutivo di ciascun Ente. 

 

I componenti esterni del NTV evidenziano la necessità che i Responsabili della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza relazionino ai componenti esterni del NTV sul rispetto degli adempimenti 

previsti nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, nonché sull’esito dei Controlli successivi di 

regolarità amministrativa, ove conferenti in tema di valutazione della performance individuale dei dirigenti e 

funzionari apicali. 

 



 

Ai fini di una tempestiva e puntuale predisposizione delle attività propedeutiche alla valutazione del 2019, si 

concorda che le rendicontazioni, da parte dei responsabili di Posizione Organizzativa dei diversi Enti, 

verranno completate ed inviate al NTV entro il 28 febbraio 2020. Si raccomanda che entro tale data vengano 

completate anche le schede di valutazione del personale, da parte dei funzionari apicali. 

 

A conclusione dell’incontro, i componenti esterni del NTV espongono e commentano sinteticamente alcune 

delle previsioni innovative introdotte dalla Legge 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni 

delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”, con particolare riferimento 

all’istituzione ed alle attribuzioni del “Nucleo della concretezza”.  

 

La seduta del NTV si chiude alle ore 11:45. 

 

    I membri esterni del NTV 

 

Dott. Pietro Bevilacqua     Ing. Giampaolo Vannutelli 

 

 


