REGOLAMENTO PER L'ACCESSO AL FONDO DI SOLIDARIETA’ A
SOSTEGNO DEL REDDITO PER | LAVORATORI E LE FAMIGLIE COLPITE
DALLA CRISI ECONOMICA NEL COMUNE DI GUALTIERI

Definizione e finalita del Fondo

Il presente Regolamento individua i destinatari del Fondo Straordinario Anticrisi per il
sostegno del reddito dei lavoratori disoccupati , in mobilita e cassa integrazione e
congiuntamente ad altre iniziative promosse a livello comunale ne rappresenta una
risposta concreta e definisce i criteri e le modalita di assegnazione dei contributi

Finalita

Erogazione nelllambito di un progetto sociale d’intervento di un contributo economico
straordinario e temporaneo a sostegno del reddito e finalizzato a concorrere per le spese
primarie a quei nuclei famigliari in cui uno o piu componenti si trovino in condizione di
disoccupazione per eventi derivanti da processi di crisi aziendali e occupazionali.

Qualora lintervento sia rivolto a famiglie che utilizzano servizi erogati dal comune, lo
stesso sara destinato in parte a compensazione delle tariffe o delle rette in corso di
fruizione.

L’erogazione & subordinata alla disponibilita delle risorse stanziate entro i limiti del Bilancio
di previsione.

Destinatari e requisiti

il Fondo € destinato a tutti i cittadini residenti nel comune di Gualtieri da almeno 24 mesi, i

quali a seguito della crisi economica abbiano perso il lavoro o abbiano subito una

riduzione del reddito motivato da:

-Licenziamento per chiusura dell’azienda e/o per riduzione del personale dovuta a crisi
aziendale

-Mobilita

-Mancato rinnovo per cause indipendenti dalla volonta del lavoratore, del contratto

a tempo determinato, di collaborazione o altra tipologia

-Messa in cassa integrazione speciale a zero ore (cigs)

-Chiusura dellattivita in corso d’anno con cancellazione formale della partita IVA per i
lavoratori autonomi escludendo tutti i soggetti interessati da cessazioni e/o avviamento
d’azienda

La perdita del lavoro o la cessione dell'attivita deve essere avvenuta negli ultimi 24 mesi

Criteri di valutazione

-Eta anagrafica: piu elevata € I'eta maggiore ¢ la difficolta nel reperire un nuovo lavoro
-Reddito disponibile attuale: piu € basso, calcolato sulla base entrate effettive al netto delle
principali spese (affitto, mutuo,spese sanitarie, ecc) maggiore € la difficolta a far fronte alla
situazione di disoccupazione

-Famiglie monoreddito: prioritarie le situazioni in cui una sola persona €& in grado di
produrre reddito

-Situazione economica passata:piu basso era il reddito passato calcolato con 'lSEE ed
eventualmente aggiungendo il TFR ,minore risulta la possibilita di risparmi, quindi maggiori
sono le difficolta

-Nucleo familiare: maggiore € il numero dei figli a carico specialmente bambini sotto I'anno
d’eta o anziani e disabili componenti il nucleo,maggiore & I'impegno, il peso e la cura per
I'assistenza



Ai criteri sopra esposti corrisponderanno dei singoli punteggi che concorreranno alla
formulazione di un punteggio complessivo da attribuire a ciascun richiedente .
La soglia per poter accedere alla graduatoria € rappresentata da un valore minimo di 15
punti.
Chi trarra beneficio dal contributo si impegnera a:
1) presentare dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro rilasciata dai Centri per
l'impiego,
2) a non rifiutare proposte di lavoro e rendersi disponibili ad attivita presso le
associazioni di volontariato locali
3) dimostrare il perdurare dello stato di disoccupazione.

Entita del contributo

Il contributo corrisponde ad una quota mensile di 250 € per richiedente a cui si
aggiungono 50€ in presenza di figli minori (fino al termine della scuola dell’obbligo), per un
arco temporale di 6 mesi

Il contributo verra erogato i tre rate con cadenza bimensile .

Il beneficiario & obbligato a comunicare allAmministrazione ogni evento che nel corso
dell’erogazione modifichi le condizioni lavorative e patrimoniali del nucleo famigliare.
Qualora per il beneficiario si modificasse la situazione dei requisiti, lo stesso si impegna
alla restituzione della somma fino a quel momento ricevuta concordando le modalita e le
tempistiche con I'ente locale.

Procedimento

Per I'accesso al contributo del Fondo di Solidarieta, occorre presentare apposita domanda
a seguito della pubblicazione e diffusione di apposito avviso pubblico che stabilira tempi e
termini per la presentazione.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

-Ultima busta paga o ultime per i lavori svolti negli ultimi 12 mesi indicanti il TFR

-Ultimo certificato ISEE

-Lettera di licenziamento o messa in mobilita dell’azienda con indicate le ragioni della
sospensione del lavoro

-Certificato della disponibilita al lavoro redatto dal Centro per I'impiego

L’ente locale (servizio sociale) procedera all’istruttoria delle singole domande con il fine di
verificarne i requisiti per I'accesso, attribuirne i punteggi e calcolare I'entita del contributo
spettante, sulla base della graduatoria stilata.

Successivamente sara comunicato al richiedente I'esito dell’istruttoria e nei confronti degli
aventi diritto verra erogata la prima rata del contributo.

Controlli

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto di verificare il contenuto delle
autocertificazioni e/o autodichiarazioni. La stessa si riserva di porre in essere controlli
mirati a valutare il reale tenore di vita del richiedente , utilizzando tutti gli strumenti a
disposizione.

Qualora dovessero emergere elementi di contrasto con i requisiti o le valutazioni del diritto
verra interrotta I'erogazione del contributo e richiesto la restituzione di quanto
indebitamente percepito. | destinatari delle erogazioni che hanno fruito indebitamente di
intereventi del’Amministrazione Comunale, poiché conseguenti a dichiarazioni mendaci o
documenti falsi , sono tenuti a rimborsare con effetto immediato quanto percepito
illecitamente e sono soggetti alle conseguenze di carattere penale questori cui all’art. 496
del codice penale.



Il presente regolamento e la sua applicazione saranno oggetto di verifica. Decorsi 6 mesi
dalladozione, col fine di valutarne la concreta attuazione, le problematiche emerse ed
eventualmente adottare modifiche, integrazioni, correzioni.



Tabella 1

AREA DI
VALUTAZ IONE IPOTESI VARTABILT PUNTEGGIO
Eta Piu elevata
N
;o:zibTT?za di dai 18 anni ai 29 anni 3
lavoro
dai 30 anni ai 39 anni 6
dai 40 anni ai 49 anni 8
oltre i 50 anni 10
Reddito Piu elevato il
precedente jreddito | 1¢i00 [SEE sino a 2000 10
passato, piliu
"riserve"
ultimo ISEE da 2000,01 a 7
4000
ultimo ISEE da 4000,01 a 5
6000
ultimo ISEE da 6000,01 a 3
8000
ultimo ISEE da 8000,01 a 1
10000
ultimo ISEE da 10000,01 a 0
15000
ultimo ISEE da 15000,01 a _3
20000
ultimo ISEE superiore a g
20000, 01
TFR: se e TFR erogato in misura 1
stato erogato inferiore a € 1000
e in misura TFR erogato inferiore a € 3
cospicua piu 5000
riserve TFR erogato da € 5000,01 5
a € 10000
TFR superiore a € _7
10000,01
Nucleo Se vi é& solo solo il dichiarante che
familiare una persona in |ha perso il lavoro & in
grado di gado di lavorare (gli
. . . . . 10
lavorare meno altri minori, disabili,
sostenibile la |anziani) e non ci sono
altre entrate
il dichiarante che ha
perso il lavoro €& l'unico
che pud lavorare ma vi
sono altre entrate 8

(mantenimento,
ecc..)

pensioni,




il dichiarante ha perso
il lavoro e non ci sono

altri componenti nel 6
nucleo famigliare
il dichiarante ha perso
il lavoro, € l'unico che
lavorava ma vi sono altri 6
membri che possono
lavorare
il dichiarante ha perso
il lavoro ma vi sono 4
altri membri che lavorano
il dichiarante ha perso
il lavoro ma vi sono
2
altre entrate da lavoro e
non da lavoro
Impegni di La presenza di
cura un disabile presenza di un disabile 3
(di qualsiasi)
richiede
impegni di
cura maggiori
La presenza di |presenza di minore di 5
un minore di anni 1
anni 1
richiede piu
impegni di
cura
Reddito Differenza tra
disponibile entrate e RDP fino a € 50 10
pro-capite uscite (cosi
come da RDP fino a € 100 8
tabella 2) RDP fino a € 150 6
diviso per i
membri del RDP fino a € 200 4
nucleo e un
indice
RDP fino a € 299 2
RDP da € 300 fino a € 500 1
AnZ}anlta at fino a 5 anni 0
residenza
da 5 anni e 1 giorno fino 1
a 10 anni
oltre i 10 anni 2




Tabella?

TABELLA PER IL CALCOLO DEL REDDITO DISPONIBILE PROCAPITE

Entrate attuali € Uscite attuali €
redditi da lavoro spese per affitto mensile
redditi da pensione spese per rata mutuo 1 casa mensile
assegni di cura spese condominiali mensili
acontributi
derivanti da fondi spese per salute
statali, regionali, P P
comunali
i di A .
assegn} * spese mensili scolastiche
mantenimento
altre spese di natura straordinaria
altre entrate certificabili che riguardano bisogni
primari
Differenza Entrate e Uscite € /12

Numero componenti del nucleo

Reddito disponibile procapite




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
MAESTRI MASSIMILIANO GANDELLINI Dott. STEFANO
N° e registro atti pubblicati

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale viene pubblicata allAlbo Pretorio
per 15 giorni consecutivi dal 04/06/2010.

O & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D. Lgs. 267/2000.

Gualtieri, li 04/06/2010 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. STEFANO GANDELLINI

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 D.Lgs. 18/8/2000, n° 267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del messo che copia del presente
verbale & stata affissa all'albo comunale per la pubblicazione di 15 giorni consecutivi dal..................... al

Gualtieri, li .................. IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. STEFANO GANDELLINI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Tit. VI Capo | D.Lgs. 18/8/2000 n. 267)

S| CERTIFICA
CHE la presente deliberazione:

O e divenuta esecutivail ........cccverreenneen.
decorsi 10 gg dalla data di pubbhcazmne (art.134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000)

O CHE la presente deliberazione é stata

O modificata con delibera di .................... N. s (o <] I
O revocata con deliberadi .................... N, del ..
O annullata con deliberazione di consiglio comunale N. ................ del .o,

RN IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. STEFANO GANDELLINI



