SCHEDA INFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.l, n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

MACROCATEGORIA: NON DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI| SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO N TABELLA 15

giorno (pg) _ mesa (mm) anno{saa)
Dala di sofloserizione dellaccordo annuale di ulilizzo delle risorse: | |
Dala della cerificazione posiliva del revison delfaccordo annuale; L | |
Non Compilars i | [
___VAORI
Anng di riferimento dellaccordo annuale vigenle alla dala di compilazicne o aggiomamento della della presente scheda 2007
Impoito del fondo al 2004 riportalo in (abella 15 del conto annuale 2004 cerlificato dallorgane di controflo [ 145096
Non Compilare I =
Percenluale di risorse aggluntive con cul 4 slato integrato il fondo al sensi delfart. 32, comma 2, CCNL dsl 22/01/2004 I 0.50
Peancentuale di risorse aggiunlive con cul & slalo integrato il fondo al sensi dalfart. 8 del CCNL 11/04/2008 I 0,60
Per quantj annl nelfultimo quinguennio & slala applicata la clausola fissala nelfarl.15, comma 5 del CCNL 01/04/13097 L 5
Ammontare delle risorse (in eurn) destinate alfapplicazione delMarl.15, comma 5 del CCNL 01/04/1999 nellambdo del fondo I 12743

Neon Compilare

POSIZIONI NELL'’ANNO DI RILEVAZIONE

10

11

12

13

14

15

16

17

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportals in tavola 13 a carico dal fondo

Finanziameanlo della spesa per posizioni organizzative riporiate in lavola 13 a carico del bllancio

Non Compitare
Non Compilare

! bl NO
L'affidamento delle posizioni organizzative & avvenuia con Ia scelta del dingente o ®
sula base di incarichi predeterminali?
Alraverso un bando ed una successiva procedura comparativa? I o | ®
Per scella delforgana politico? I @® | o}
Sufla base di allsi fatlori? [ 0 | ®
Deliaglio delle posizioni organizzalive in essere al 31.12 N. postrionl Valors unftarl

10307




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

&l NO
51 E'slala preventvamenle varificala la sussistenza del requisito di cul aifart. 9, comma 1 dal CCNL ® O
11/0472008 al fini delle progresslon| orizzonlali secondo ka disciplina deltarl. 5 dal CCML del 31/03/19997
52 Non Compilare P I
53 Non Compilare [ |
54 Specificare i criter] di selettivitd utilizzali per lo progressionl orizzontall avvenute nell'anne dando loro un peso parcenluake: VALORI
55 Tiloli di servizio e di sludig
56 Anzianid 34,00
57 Valulazione 33,00
58 Formazione 33,00
589 Prova seletliva
B0 Altro
Totale 100,00
61 Nel'ambilo delle procedure per la prograssioni orizzontali, quant sono stali i dipendenii che vi hanno concorso? | 2
62 Progressioni orizzonlall effetivale nellanno di rilkevazione 63 Area A/ Calegoria A/ Fascia |
64 numen progressioni o]
65 importo complessivo 0,00
66 \rea B/ Calagona B/ Fasca Il
67 numero progressioni 0
66  Importo complassiva 0,00
69 wea G/ Calegona C/ Fasaa Il
70 numero PrOgrassioni 2
71 imporio complassivo 1287.24
72 Area D/ Calegora D
73 numero progressieni 0
74 importo complassivo 0,00
75
76 Non Compilare
77 MNon Compilare
78
79 Non Compilare
80 Non Compilare
Totale progresslonl orizzontali effettuate 2
Tolals Importo 1297.24
PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
81 Specificars in lerminl parcantuali la rilevanze di ciascun critero adottato per valutare la produttivita individuale (o 1l merito), YALORI
82 Valulazions del dirigenie 100,00
83 Ore lavorate
84 Corsl frequeniali
B85 Aliro
Totale 100.00
86 Numerm tolale dei dipendenti benefician degli importi relativi alla pmduttivita individuale (o al marito)} 40
87 Impario lotake erogale relativo alla produttivila individuale (o al merilo) 6022
BB Numero dei dipendenti benefician delfimporio minimo relativo alla produtlivild individuale (o al merilo) [+}
89 |mporto tolale erogato ei dipendenli enumarali al punto precedenie relativo alla produttivitd individuale (o al merilo) 0
90 Numer dei dipendenli banaficiari delfimporto massimo relativo alla produtiivild Individuale (o al menio) a8
91 |mporto lotake erogalo ai dipendenb enurmerali al punio precedente relalivo alla produtlvitd individuale (o al merito) 6022
92 Numero dei progett propost ai fini della produltivild colletliva 83
93  Numerm dei progett realizzati ai fini della produtiivita colletiva 39
94 Imporio lotale deslinato al pagamento dalla produttivita colletiiva 14051
%5 Numero dei dipendenti beneficiar dalla produttivita colletliva 38

96 Non Compilare

97 HNon Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

28 Sono slale atlivale forme di contrattazione inlegraliva a livello lemitoriake (arl. 5 dal CCNL 2002-2005)7

25 Viene sffetluala la valulazione delle prestazioni e dei risultali dei dipendenti (arl. 6 CCNL 31/03/1999)7

37

43

45

46

47

48

42

£Q

Qual passaggi procedmenial sono stali efietivati per inlrodurme la valulazione del personale non dirigenziale:

Qual é il valore massimo in pere dellindennila di nsultalo nspetlo allindennna di poszione (art 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)7

Non Compilare

Non Compilare

Non Compilare

MNon Compilare

Non Compilare

Non Compitare

38
39
40
41
42

a2

Delibera di giunta

30
31

In forma singola

In forma associala

Con quanili enli in base alle seguenti lipologie?

33
34
35
36

Comuni

Province

Comunita Moniane
Unione di comuni

Allo di geslione del dingenile i sens: dell’arl. 45 d.lgs 185/2001

Contrattazione sindacale

Delermina dirigenziale
Altro

NO

®®

O|=| 0O 0| =

[

25,00

in questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri)







COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

TABELLA 15 - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

{vocl di entrata)(*)

Risorse per [l finanziamento del fondo

Utilizzo del Fondo
{voci di usclita) (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI| DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

CCNL 2211104 ART. 31, C.2 (ESCLUSO ART.32,C.1E 2) F556 66.501) E CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.A (COMP.DI PRODUTTIVITA) U510 24.898]
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) F557 5.585]- JCCNL 1/4799 ART.1 7, C.2 LETT.B (PROGR.ORIZZONTALE) Us15 30.527
CCNL 22/1/04 ART, 32, C.2 (0,50%) F558 4,488 ICCNL 1/4/98 ART 17, C2 LETT.C (RETRIB. DI POS. E RISULT.) us20

CCNL22/1/04 ART.32, C.7{(0,20%) F559 CCNL 1/4/98 ART.17, C.2 LETT.D {IND. TURNO, RISCHIO ECC.} U525 18.091
CCNL 22/1/04 ART. 31, C.3 (ESCLUSO ART.32, C.6) F560 56.070 CCNL 1/4/39 ART.17,C.2 LETT.E (IND. ATTIV. DISAG CAT. A,B,C) U530 180
CCNL 22/1/04 ART. 32, C.6 F561 JECNL 1/4/99 ART.17,C.2 LETT.F {SOST. CCNL 9/5/06 ART.7,C.2) U535 12.262
CCNL 14/9/00 ART.30, COMMA 4 F428 - JCCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.G {INCENT. SPECIF. ATTIVITA) ua40 32.067
JCCNL 9/5/06 ART 4, C. 1 {INCR. RISORSE COD. F556) F470 5760| CCNL 1/4/99 ART.17,C.2 LETT.H (INCENT. SPEC. ATTIV. CC.ILA) U545
_OOZ_.. 9/5/06 ART.4, C. 2,3.6 (INCR. RISORSE COD. F560) F471 . JCCNL 1/4/98 ART. 17, C.2 LETT.| (SPEC. RESP.CATEG. B,C,D) U122

CCNL 9/5/06 ART.4,C.4,5 (INCR.RIS.CC.ILA-REGIONI COD. F560) F472 - —OOZ_. 14/S/00ART. 29, C.8 (VIGIL)) U550

CCNL 11/04/2008 a.8 c.2(incr.ris. art.31,c.2- 2004 EE.LL.) F476 6.414 _OOZF 14/9/00 ART.31,C. 7 {PERS. EDUC. ASILI NIDO) U555 5.146]
CCNL11/04/2008 a.8 ¢.3(Incr.nis. a.31 £,3-2004-EE.LL no c.4) F477 JCCNL 5/10/01 ART. 6 (PERS. EDUC.- DOC. SCOL.) L1560 ._.mﬂm_
CCNL 11/04/2008 an.8 ¢. 4 (incr, Comunl. Cap. ares malrop.) F478 CCNL 22/1/04 ART. 23 (INDENNITA DI COMPARTO) U123 20.029
CCNL 11/04/2008 a.8 ¢.5(Incr.2.31,c.2 CC.11.0,6% m.s. 2005) F479 ‘ Altre dastinazioni U9gs

CCNL11/04/2008 a.8 c.6(In.r.Reg.a.31¢.2-0,6%m.s.2005max0,9%) F480 IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE U994

CCNL11/04/2008 a.B c. 7({in.ris.art.31,c.2 -2004 no da ¢.1a6) F481

CCNL 9/5/06 ART.4,C.4,5 {INCR.RIS.CC.IL.A-REGIONI COD. F556) F473

IND. DI COMPARTO QUOTA ART.33, C4, LETT. A Fa54

RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA FO41

Riduzicni del fondo F987

Allre risorse F998

Sommea non ulillzzale provenienti dall'anno precedente Fag9

TOTALE 144.818 TOTALE 144.818]

{*) tuttl gll Importl vanno indicatl In euro e al netto degll onarl sociall (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro






